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STRLALNARY

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun tstinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, pariayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir gGl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmz sonra helal..
Hakladir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ozelden beridir hilr yasadim, hir yaganm.
Hangi glgin bana zincir vuracakmig? Sasanim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganm,
Yirtanm daglan, enginlere sigmanm taganm

Garbin afakini sarmigsa celik zithl duvar,

Benim iman dolu gogstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil byle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot gvdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in..
Kim bili, belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Dikgin altindaki binlerce kefensiz yatant

Sen gehit oglusun, incitme, yazktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak topragt siksan, shedal
Cani, canani bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gd3siine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed! yurdumun istinde benim inlemell

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her ceriamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh« miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sani hilall
Olsun artik dokdlen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlrrlyet,
Hakkudr, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Gelisen ve degisen diinyamiza uyum saglamak i¢in sistemli ve planl bir calisma olmazsa
olmazdir. Teknoloji ve dijitallesmenin gitgide entegre oldugu yasantilarimizda, bilginin hizh
ve dogru aktariminda gliniimiiziin gereklerine uygun bir egitim anlayisini siirdiirebilmemiz
belirledigimiz stratejiler ile uygulanabilir hale getirmemiz miimkiin olacaktir.

Yenilik¢i, 6zgiin ve kapsamli bir ¢alisma sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amac¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, il Milli
Egitim Miudirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Imdat KARABOGA

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Imdat KARABOGA | Okul Miidiirii Nimet AKKAS Ogretmen

Rahmi KARAOGLU | Miidiir Yardimcisi Pinar KUSCU Ogretmen

Tuba KAVAK Ogretmen Biilent YILDIZ Ogretmen

Nazan MANISALI Okul Aile Birligi Bsk | Mustafa KILINC Ogretmen

Hasine AKARSU Ogretmen Mehmet YILDIZ Miidiir Yardimcisi
flkay OKTAY Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun 6gretmenler Odasinda, ¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden ‘“Strateji

Gelistirme Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi tarafindan
gerceklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimeilar1 olmak iizere paydas katilimi
saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amacglar1 hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler

alimastir.

Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirme

yapildu.

Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya

cikartildi.




Yukaridaki ¢aligsmalar gerceklestirildikten sonra Alper Giinbayram Ortaokulu’nun
2024-2028 donemi stratejik plania son halini vermek iizere 11 Milli Egitim Miidiirliigi Ar-Ge

Birimine elektronik posta veya elden gonderilmistir.

2. DURUM ANALIZi
2.1 Kurumsal tarihge:

Okulumuz Atatiirk Mahallesinde Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 12 derslik
olarak yaptirilip Eyliil 2006 yilinda birinci smif 1 sube ikinci sinif 1 sube ve ana simifi
olarak egitim 6gretime baglamistir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig ilk
yildan buyana ¢agdas egitim 6gretimin gerekleri uygun fiziksel mekanlarin temini egitim
Ogretim arag¢ ve gereglerinin saglanmasi egitim Ogretim ve yonetim siire¢ standartlarinin
belirlenmesi en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda suanda 20 smif 41 6gretmen 3
idareci 2 hizmetli 1 memur ile Usak’ta var olan ortaokullar igerisinde 6rnek teskil etme

konusunda giizel adimlar atmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri

bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaclar belirlenmistir.

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasit veya onlem

alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar, uygulanmig ve tamamlanmistir.

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve

atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar, uygulanmis ve tamamlanmstir.

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amaclar uygulanmis ve tamamlanmustir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmus. Hedefler
stratejik amagcla ilgili olarak belirlenmis. Hedeflerin spesifik, 6l¢iilebilir, ulasilabilir, gercekei,
zaman bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasma 6zen gosterilmistir. Stratejik

planlama dahilindeki hedeflerimize ulasilmistir.
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3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlenmistir. Her bir faaliyet
yazilirken; bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1?” sorgulamasi yapilmis uygulamalar hedeflere

ulasacak sekilde sonuglandirilmstir.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtilmis tiim ekipler belirlenen siirelerde faaliyetlerini gerceklestirmistir.

5. Faaliyetlerin bagarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmis, siire. Bu

gostergelere uygun olarak tamamlanmistir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dnlimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi géz onilinde bulundurulmustur.

7. GZFT caligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisilmig; onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen

gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapilmistir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashigi altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuatlar incelenmistir.
Incelenen mevzuatlar cercevesinde, Bakanligimiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve
onlimiizdeki 5 yillik siirede ulasilmasi Ongodriilen ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan
mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir. Bununla
birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanli§i Kararnamesi’ne goére Bakanligin

gorevleri sunlardir:

1. Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarni tasarlamak, uygulamak,
giincellemek; 6gretmen ve 6grencilerin egitim ve dgretim hizmetlerini bu cergevede yiirlitmek

ve denetlemek,

2. Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek,
uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore

giincelleyerek gelistirmek,

3. Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle

uyumlu bi¢imde giincel teknik ve modeller 15181nda tasarlamak ve gelistirmek,

4. Egitime erigimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak,

uygulanmasini izlemek ve koordine etmek,

5. Kiz o6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimin1 yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini

koordine etmek,

6. Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve

ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek,

7. Kanunlarla ve Cumhurbagkanligi kararnameleriyle verilen diger gérevleri yapmak.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Tablo 3.

12. Kalkinma Plani
Cumbhurbagkanlig1 Programi

Cumhurbaskanligr Yillik Programi

Orta Vadeli Program

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari
Diger Kaynaklar

RN AW N -

Okulumuz Milli Egitim Bakanligt Temel Calisma Usulleri kapsaminda egitim-
Ogretime tam giin olarak devam etmektedir. Okul ders giris-¢ikis saatleri, Ders programlari,
okulda yapilan egitim-6gretim faaliyetleri, veli toplantilari, kurul toplantilari, sosyal-kiiltiirel
faaliyetler Milli Egitim Bakanliginin is takvimine gore diizenlenmektedir. Okulumuzda
egitim-0gretim hizmetleri, sosyal-kiiltiirel faaliyetler, bilgilendirme toplantilari, lise gezileri,
sportif aktiviteler, kermesler, sivil savunma tatbikatlari, seminerler yarigmalar gibi hizmetler
sunulmaktadir. Okulumuzdaki tiim faaliyetlerden 6grenciler basta olmak {izere 6gretmenler,
veliler, okul personelleri ve ortak paydaslar yararlanabilmektedir. Okulumuzda yiiriitiilen
faaliyetlerin tamaminda vizyonumuzda da yer aldig1 gibi aydinlik bir gelecege 151k tutan
bireyler yetistirmek, topluma ve kendisine yararli olacak sekilde kendini gelistirmis fertler

yetistirmek, vatanini, milletini seven nesiller yetistirmek en biiyiik idealimizdir.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 4.

SINIFI Kiz | Erkek = Toplam SINIFI Kiz
S/A 11 18 29 TIA 10
5/B 12 14 26 7/B 12
5/C 11 15 26 7/C 11
5/D 10 17 27 7/D 10
S/E 14 14 28 7/E 10
6/A 14 14 28 8/A 15
6/B 13 15 28 8/B 13
6/C 13 15 28 8/C 14
6/D 11 16 27 8/D 12
6/E 13 15 28 8/E 11

Ogrenci Odiil Durumu

Tablo 5.

Yillar Takdir
2020-2021 521
2021-2022 160
2022-2023 140

Disiplin Durumu

Tablo 6.
Yillar Disiplin
kurulu
toplanma

sayist

2020-2021 0

2021-2022 1

2022-2023 1

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI

Tesekkiir

182
159

OGRENCI SAYILARI

Disiplin cezasi alan Uyari/Kinama

ogrenci sayisi

~
S

11

Erkek Toplam
14 24
14 26
16 27
16 26
16 26
12 27
13 26
13 27
13 25
14 25

Onur Belgesi

Okul Degistirme



Devamsiz Ogrenci Sayisi

Tablo 7.

Yillar
2020-2021 0
2021-2022 3
2022-2023 3

Sosyal Etkinlikler Durumu

Tablo 8.
SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI
Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip ¢alismalarinda belge alan Ogrenci
Sayis1
2021-2022 9 38
2022-2023 9 16
2023-2024 9 9
Rehberlik Hizmetleri
Tablo 9.
REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI
N EGiTiM QGE}ENCi . i \(ELi ) B;REYSE; BH}EYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI GORUSMESI GORUSMESI PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI EGITSEL_
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN REITIBERL!K
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN HIZMETI
ALAN
2020-2021 0 0 0 0 0 0
2021-2022 298 281 0 44 85 108
2022-2023 345 298 0 67 90 110
2023-2024 412 353 0 80 103 130
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Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansl Ogrenci Sayist: 123
Yarismalara Katilim: 123

Yapilan Yarigmalar ve Alinan Dereceler

Tablo 10.
IL DERECE=1,23,4

SPOR DALLARI ALINAN DERECE IL ICINDE ULUSAL
Futbol/Futsal 1,2,3. 1,2,3.
Masa tenisi 3. 3.
Satrang 1,2,3.,4. 1,2,3,4.
Kros 2,3. 2.3.
Atletizm 1. 1. 2,3.
Badminton 1,2. 1,2.
Voleybol I. 1.
Karate 1. 1.

Ogrenci Simif Gegme Verileri

Tablo 11.
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Dogrudan Gegen = Sorumlulugu bulunan Smif Tekrar1 yapan
Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci sayist ogrenci sayist
2020-2021 521 518 0 3
2021-2022 530 527 0 3
2022-2023 537 534 0 3
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

(0](V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :
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01-
02-

04-
05

06-
07-
08-
09

10
11
12-
13
14-
15-
16

17
18-
19-
20

Ogrenci Anketi Sonuclar:

Tablo 12.

ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN

KONU BASLIKLARI

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢cocuklara uygun destegi saglar.

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
diistiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yontemler kullanir.
Sinav ve dOdevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
diistiniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda dgrencilerin goriisleri dikkate alinir.
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

DYK’leri yeterli buluyorum.

Anket sonucunda ogrencilerimizin genel olarak okul ile ilgili maddelere olumlu cevap
verdikleri ve okuldan memnun olduklari, ancak %36,6 sinin okulun temizliginin yeterli
olmadigi, %39,4 sinin de kantinde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli olmas1 konusunda

olumsuz diistindiikleri goriilmiistiir. Ankette verilen maddeler diginda 6grencilerimizin olumlu

Kesinlikle
Katiliyorum

21.1
9,9
11,3
16,9
18,3

42,3
23,9
26,8
19,7

9,9
11,3
11,3
28,2
29,6
25,4
26,8

Katiliyorum

22,5
33,8
40,8
45,1

36,6
49,3
52,1
39,4

43,7
33,8
36,6
36,6
42,3
40,8
47,9

31
31
254

31

Kararsizim

16,9
25,4
239
22,5

8,5
9,9
59
18,3

19,7
14,1
18,3
9,9
14,1
9,9
11,3

21,1

21,1

40,8

ve olumsuz yonlerimizle ilgili diistincelerinin asagidaki sekilde oldugu goriilmiistiir:

Olumlu buldugu yénlerimiz:
*Ogretmenlerimiz
* [darecilerimiz

*Qkul ve siniflarin temiz olmasi
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Kesinlikle Katilmiyorum

11,3
14,1
11,3
9,9
8,5

5,6
14,1
5,6
9,9

9,9
5,6
9,9
14,1

Katilmiyorum

5,6
36,6
18,3

8,5

5,6

2,8
5,6
12,7

12,7
35,2
14,1
11,3

16,5
9,9

21,1

39,4

18,3



*Siniflarimizda akilli tahtalarin olmast

*Okulumuzun il merkezine ¢ok yakin olmasi

* Birlik ve beraberlik ruhunun olmasi

* Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger paydaslarca giivenilir bulunmasi.

Olumsuz buldugu yonlerimiz:

*Velilerimizin ekonomik durumlarmin diisiik olmasi sebebiyle Ogrencilerimizin yasadigi
ekonomik sikintilar

*Velilerimizin okulla igbirliginin az olmas1

*Basaril1 6grenci sayilarinin azlhigi.
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01
02
03
04

05

06
07
08

09
10
11

12
13

14
15
16
17

Ogretmen Anketi Sonuclar::

Tablo 13.

OGRETMENLER ICIN

KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlik onlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar sunuyor.
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin d6grenme ilgisini uyandiracak bir dgrenme
ortami

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan ogrencileri desteklemek igin etkin
bir politikast vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir.
Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Anket sonucunda Ogretmenlerimizin tamamina yakininin okul ile ilgili maddelere
olumlu cevap verdikleri ve okuldan memnun olduklar1 gériilmiistiir. Ankette verilen maddeler

disinda Ogretmenlerimizin olumlu ve olumsuz yonlerimizle ilgili diisiincelerinin asagidaki

sekilde oldugu goriilmiistiir.

Olumlu buldugu yonlerimiz:

*Okul ¢alisanlar1 arasindaki uyum

* [dareci ve personel iliskilerinin gii¢lii olmas1

* Ogretmenlerin islerini severek yapmalar
Olumsuz buldugu yonlerimiz:

*Ogrenci devamsizliklarmin ¢ok olmast.
*QOkula geg¢ gelen 6grencilerin sayisinin ¢oklugu
*QOyun alanlarinin yetersiz olmasi

*QOgrencilerin derse kars1 isteksiz tutumu

* Pargalanmuis aileler
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Kesinlikl
e

©w
R
o

(98]
=}
oo

12,8

20,5

359

23,1
38,5

23,1

17,9
28,2

17,9

38,5

333
48,7
333
23,1
333

Katiliyor

Katiliyorum

~
—

17,9

38,5

46,2
359
46,2
43,6

46,2
59

46,2

53,8
35,9
46,2
48,7
43,6
43,6

£ [Kararsizim

—_
(98]

%)
o
W

17,9

10,3

7,7
23,1
5,1
154
17,9
5,1
17,9

26
15,4
26
2,6
10,3
12,8

Kesinlikle
Katilmiyoru

._
e
W

'Lh
—_

25,6

23,1

1,7

10,3
2,6

10,3

15,4
5,1

12,8

5.1
10,3

7,7
154
5,1

Katilmiyorum

2,6
7,7

25,6

1,7

2,6
7,7
7,7
7,7
2,6
2,6

5,1

5.1
2,6
7,7
7,7
5,1



01-
02-
03-
04-

05-
06-
07-
08-

10-

11-

12-
13-
14-
15-
16
17-

18-
19-
20-
21-
22-

Veli Anketi Sonuglari:

Tablo 14.

VELILER iCIN

KONU BASLIKLARI

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun gilivenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor.

Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

Okul, g¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, ¢cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.
Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kesinlikle Katiltyorum

—_

4

8,9
12,1

26,8
23,6
21,7
15,9

223

20,4

32,5
19,7
13,4
22,3
16,6
19,7

11,5
35
48,4
64,3
42,7

Katiliyorum

33,8
31,2
22,9
38,9

459
40,8
41,4
48,4
40,8

414

37,6
40,8
35
42
454
31,8

37,6
45,2
38,9
30,6
40,1

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

—_

4,

14,6
20,4
13,4

15,3

15,9
11,5
16,6

13,4

16,6

12,7
17,2
15,3
15,3
15,3
23,6

14
10,8
6,4
1,9
11,5

Anket sonucunda velilerimizin genel olarak okul ile ilgili maddelere olumlu cevap

verdikleri ve okuldan memnun olduklari, ancak %33,8 {iniin okulun temizliginin yeterli

olmadigini ve %18,5 min da okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler

diizenlenmesi konusunda olumsuz diisiindiikleri goriilmiistiir. Ankette verilen maddeler

disinda velilerimizin olumlu ve olumsuz yonlerimizle ilgili diisiincelerinin asagidaki sekilde

oldugu goriilmiistiir:
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Katilmiyorum

15,9
33,8
19,7

2,5
89
8,9
6,4
15,9

9,6

8,9

9,6
7,6
21
8.3
10,2
18,5

6,4
3.8
1.9
2,5
1,9



Olumlu buldugu yonlerimiz:
*Qgretmenlerimiz ve egitimdeki basarilari,
* [darecilerimizin olumlu tutumlar ve azimli olmalari,

* Ozel Egitim Sinifinin olmas1

* [l merkezinde yakin olmasi ve yol sorununun olmamasi
* Okul aile birliginin etkin ¢alismasi

Olumsuz buldugu yonlerimiz:

*QOkulda gilivenlik gorevlisi olmamast

*QOkul kantininde iirlin ¢esitliliginin olmamasi

*QOkulda kapali spor salonunun olmamasi

Paydas Simiflandira Matrisi
Tablo 15.
ic
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel
Birimler ortak
Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlari
Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Caliganlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi
Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giigleri (Emniyet,
Jandarma)

Baymdirhk ve Iskan
Miudiirligi

Sosyal Hizmetler Midiirligii

<

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Saglik Midirliigi
Kiltir Miidirliga
Hayirseverler

Sivil Toplum Orgiitleri
Medya

Isveren kuruluslar
Mubhtarliklar

Sanayi ve Ticaret Odalari

R X X ) XX X XXX X
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DIS PAYDASLAR
Stratejik  Tedarikei
ortak
X
X

YARARLANICI

Hedef kitle



Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 16.

Paydas

MEB

Ogrenciler

Ozel Idare

STK

Muhtarlik

Ic Paydas

g g
= =
> 8
= | E
723
= <
8 5=
0
0

(Miisteri)

20

Neden
Paydas?

Bagl oldugumuz
merkezi idare

Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in

Tedarik¢i mahalli
idare

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Onceligi

[

p—



2.7 Kurulus i¢ci Analiz

Kurulus i¢i analiz bashig1 altinda okul kiiltiirii analizi teskilat yapisi, insan
kaynaklar1 etkinlik diizeyi, teknolojik kaynaklar, fiziki ve mali, kaynaklara iligskin

okulumuzun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesine yonelik bilgiler verilmistir.

2.7.1 Teskilat Yapisi
i Okul Miduru i

r—— |- pe—

O B e
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Calhisanlarin Gorev Dagilim

Tablo 17.
S.NO UNVAN
1 Okul miidiirii

2

3

Miidiir
yardimcist

Ogretmenler

GOREVLERI

Okul mudiirii;

Ders okutmak

Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiirlitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Midiir yardimeilari

Ders okutur

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

Miidiir yardimeilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.
Siif Sube Rehber Ogretmenleri, Sinif Danismanlik Gorevini
bir {ist sinifta da devam ederler.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, géz oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet
cizelgesine gore dgretmenlerin, normal 6gretim yapan
okullarda giin siiresince ndbet tutmalar1 saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar: korur ve 1yi
kullanilmasini saglarlar.
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4 Yonetim isleri ve
biiro memuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yazi1 ve biiro islerini yaparlar.

Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

Arsiv islerini diizenlerler.

Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

5 Yardimel Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
hizmetler yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve
personeli dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,
Nobet tutmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla ytlikiimliidiirler.
Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
ogretmene karst sorumludurlar.
2.7.2 Insan Kaynaklar
Tablo 18.
SIRA NO Gorevi E K T Lisans = Y.Lisans
1 MUDUR 1 1 1 Y Lisans
2 MUDUR YARDIMCISI 2 2 2'Y Lisans
3 TURKCE 3 4 7 5 Lisans 2'Y.Lisans
4 SOSYAL BILGILER 1 3 4 4 Lisans
5 MATEMATIK 3 4 7 5 Lisans | 2 Y.Lisans
6 INGILIZCE 1 4 5 5 Lisans 1Y Lisans
7 FEN BILIMLERI 2 3 5 4 Lisans 1 Y.Lisans
8 DKAB 1 1 2 2 Lisans
9 BEDEN EGITIMI 3 3 1 Lisans = 2 Y.Lisans
10 BILISIM TEK 1 1 Lisans
11 GORSEL SANATLAR 1 1 Lisans
12 MUZIK 1 1 Lisans
13 TEKNOLOJI TASARIM 1 1 Lisans
14 REHBERLIK 1 1 2 Lisans
15
16
TOPLAM 42 31 9
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Tablo 19.

SIRA NO @ Gorevi
1 MEMUR

2 HIZMETLI
3 TYP
4

TOPLAM

Tablo 20.

OGRETMEN AD SOYAD

Volkan YONTEN
Zeliha CINIBIZ
YALCINKAYA
Kadir DURU

Biilent YILDIZ

Ilker KARAKAYA
Fatime COBAN

Elif BOLME

Ummii YILDIZ
Pinar KUSCU

Ebru ERTUGRUL
Sezgin TURKHAN
Ali OZ

Tugba CETIN
Mustafa KILIC
Basak UGUZ

Elif SONGUR SURUCU
Selim GONEN

Cem DEMIR

Murat Tuna KESKIN
Tuba KAVAK
Selcen UZUM

Melek KESKIN
Ahmet BAYI

Necibe AKBUZ
Hasine AKARSU
Cosku AKER

Meray PEKIN
Meryem BUYUKNARCI
Cagri CEYLAN
Sabriye URAL

Fahri AKSOY
Zeynep CULGATAY
f[lkay OKTAY

Ulkii GEDIZL1

BRANS

Rehberlik
Rehberlik

Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Din Kiiltiiri
Din Kiiltiiri

Teknoloji Tasarim
Teknoloji Tasarim
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OKULDAKI HIZMET
SURESI
6 Yil
5Yil

10 Yil
16 Yil
11 Y1l
10 Yil
11 Yil
9IYil
11 Y1l
17 Yl
11 Yil
11 Y1l
9IYil
6 Y1l
7 Y1l
9 Yil
11 Y1l
11 Y1l
10 y1l
10 Yil
11 Y1l
11 Y1l
10 Yil
11 Y1l
11 Yil
11 Y1l
12 Y1l
10 Yil
11 Yil
11 Y1l
16 Yil
10 Yil
12 Y1l
7 Y1l

NN =



Emine CANTURK
Akin CAMPINAR
Hiiseyin Murat DINCER
Serdar AKCAY

Rifat YONTAR

Ali Yener UZUN

Bilisim Teknolojileri
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi

Miizik
Gorsel Sanatlar

Idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

8 Yil
16 Yil
11 Yil
11 Y1l
11 Yil
10 Yil

Tablo 21.
MEB Birim Amirlerinin 2023007736-2023
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Okul Kultlrindn 2023003856-2023
Gelistirilmesi Semineri
. . Turk Mitolojisinin 2023002450-2023
Imdat KARABOGA Egitimdeki Yeri ve Onemi
Okul Miidiirt . 8
Semineri
Taslak Ders Kitabi 2022640422
Inceleme ve
Dederlendirme Semineri
Yoénetici Gelistirme 2022001263
Programi Semineri
MEB Birim Amirlerinin 2023007736-2023
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Okul Kalttranin 2023003856-2023
Gelistirilmesi Semineri
Mehmet YILDIZ Tirk Mitolojisinin 2023002450-2023
Miidiir Yrd. Egitimdeki Yeri ve Onemi
Semineri
Bagimhlikla Micadele 2023001006-2023
Semineri 1
Sorumluluk, Liderlik ve 2022001577-2022
Dederler Egitimi Semineri
5 Kelimel Hikaye 2023003842-2023
Semineri
_ 5 Zaman Yonetimi Semineri | 2023002452-2023
Rahmllwle%OGLU Afet Sonrasi Ruh Saghigi | 2023001451-2023
. Yrd.

Seminer

Cocuk ve Ergenlerde
Kaylp ve Yas Semineri

2023001450-2023

Ortaokulda Drama Egitimi
Semineri

2022001580-2022
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Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar:

Tablo 22.
ADI-SOYADI FAALIYET ADI FAALIYET NO-
BRANSI FAALIYET YILI
Bagimlilikla Micadele Semineri 1 2023001006-2023
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023001117-2023
Hazirlama Semineri
Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023001450-2023
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001451-2023
Ahmet BAYI MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Sosyal Bilgiler | Bilgilendirme Semineri
Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri 2023007731-2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861-2023
Okul Kaltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin 2023002459-2023
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006-2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Bilgilendirme Semineri
Akin CAMPINAR | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870-2023
Beden Egitimi | Ozellikleri Semineri
Zaman Yonetimi Semineri 2023002452-2023
Hayatimizdaki O§retmen Semineri 2023002449-2023
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001451-2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Bilgilendirme Semineri
Ali OZ Genglerle Iletisim Semineri 2023003861-2023

Fen Bilimleri

Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri

2023003856-2023

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin
Matematik Oyunlari Semineri

2023002463-2023

Zaman Yonetimi Semineri

2023002452-2023

Ali Yener UZUN
Gorsel Sanatlar

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin
Matematik Oyunlari Semineri

2023002716-2023

Basak UGUZ
Matematik

Okul Ydneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

2023007545-2023

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri
Semineri

2023007526-2023

Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri

2023003856-2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023007736-2023

Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Seminer

2023002450-2023

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023001239-2023

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

2023001214-2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023007736-2023

Okul Kdlturdndn Gelistirilmesi Semineri

2023003856-2023
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Zaman Yonetimi Semineri

2023002452-2023

Biilent YILDIZ | Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001560-2023
Tirkge Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023001558-2023
Semineri
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023001214-2023
Hazirlama Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006~
002023
Okul Kultirinidn Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002450-2023
Cem DEMIR | Onemi Semineri
Matematik Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870-2023
Ozellikleri Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001336-2023
Cosku AKER | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Ingilizce Bilgilendirme Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023640410-2023
Ogretiminde Sinif Yénetiminde Olumlu
Iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2023640374-2023
Ogretiminde Dil Bilgisi ve Kelime
Ogretiminin Gelistiriimesine Yénelik
Yontem ve Teknikler Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2023640341-2023
Cagri CEYLAN Ogretiminde Sinif Yénetimi Becerilerinin
Ingilizce Geligtirilmesi Semineri _
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023640288-2023
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlk
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Hayatimizdaki O§retmen Semineri 2023002449-2023
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023001214-2023
Hazirlama Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Bilgilendirme Semineri
Ebru ERTUGRUL | Genglerle Iletisim Semineri 2023003861-2023

Fen Bilimleri

Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri

2023003856-2023

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2023002449-2023

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

2023001100-2023

Bagimlilikla Micadele Semineri 1

2023001006-2023

Elif BOLME
Tiirkce

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023007736-2023

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

2023007731-2023

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin
Matematik Oyunlari Semineri

2023002716-2023

Zaman Yonetimi Semineri

2023002705-2023

Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023002703-2023
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Hayatimizdaki O§retmen Semineri

2023002702-2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023007736-2023

Elif Songiir Okul Kulturdnun Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
SURUCU Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri | 2023003832-2023
Matematik Zaman Yo6netimi Semineri 2023002452-2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449-2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001239-2023
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023001214-2023
Hazirlama Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Kultirinidn Gelistirilimesi Semineri 2023003856-2023
Emine Stres YOnetimi Semineri 2023003834-2023
CANTURK Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023001214-2023
Bilisim Hazirlama Semineri
Teknolojileri Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449-2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001142-2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Fahri AKSOY Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023003832-2023
Din Kiiltiirii ve A.B. | Zaman Yonetimi Semineri 2023002452-2023
Hayatimizdaki O§retmen Semineri 2023002449-2023
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023001239-2023
Bireysellestirilmis EJitim Programi 2023001214-2023
Hazirlama Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023003845-2023
Fatime COBAN | Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002450-2023
Tiirkge Onemi Semineri
Bagimhlikla Micadele Semineri 1 2023001239-2023
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar 2023008101-2023
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Bilgilendirme Semineri
Hasine AKARSU | Okul Kultaranin Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Sosyal Bilgiler | Uluslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 | 2023003838-2023
Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002583-2023
Onemi Semineri
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023001336-2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Bilgilendirme Semineri
Okul Kaltirinin Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Hiiseyin Murat | Stres YOnetimi Semineri 2023003834-2023
DINCER Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023001214-2023
Beden Egitimi Hazirlama Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2023002449-2023

Bagimlilikla Micadele Semineri 1

2023001142-2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023007736-2023
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flkay OKTAY
Teknoloji Tasarim

Okul Kaltlirinin Gelistirilmesi Semineri

2023003856-2023

Zaman Yonetimi Semineri

2023002452-2023

Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer

2023001560-2023

Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

2023001558-2023

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

2023001214-2023

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

2023001006-2023

Zumrelerin Etkin Kullanimi Semineri

2023007541-2023

Ortadgretimde Akran Zorbaligi Semineri

2023003685-2023

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2023002449-2023

Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri

2023003856-2023

llker KARAKAYA | Stres Yénetimi Semineri 2023003834-2023
Tirkge Bagimhlikla Micadele Semineri 1 2023001336-2023
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001560-2023
Kadir DURU Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci 2022001532-2022
Tiirkce Hazirlamada Dikkat Edilecek Unsurlar
Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861-2023
5 Kelimel Hikaye Semineri 2023003842-2023
Melek KESKIN - ["jjyslararasi Mangala Oyunlari Semineri 2 | 2023003839-2023
Sosyal Bilgiler  "Jjuslararasi Mangala Oyunlari Semineri 1 | 2023003838-2023
GCocuk Kitaplar ve Tirkge Dil Becerileri 2023003827-2023
Semineri
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023003378-2023
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023640285-2023
Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Meray PEKIN
Ingilizce Zaman Yénetimi Semineri 2023002452-2023
Bireysellestirilmis EJitim Programi 2023001311-2023
Hazirlama Semineri
Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce 2023640369-2023
Ogretiminde Dil Bilgisi ve Kelime
Ogretiminin Gelistiriimesine Yénelik
Meryem Yontem ve Teknikler Semineri
BUYUKNARCI | Genglerle Iletisim Semineri 2023003861-2023
Ingilizce Okul Kaltlrinin Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023002452-2023
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023001006-2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861-2023
Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023002452-2023
Murat Tuna Bagimhlikla Micadele Semineri 1 2023001006-2023
KESKIN Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 2023002463-2023
Matematik Matematik Oyunlari Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

2023004331-2023

Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri

2023003856-2023
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Mustafa KILIC
Fen Bilimleri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023003870-2023

Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023002450-2023

Necibe AKBUZ | Okul Kiltardntn Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Sosyal Bilgiler | Okul Kultaranun Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023001451-2023
Nimet AKKAS | Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006-2023
Tiirkce Okul Kaltlrinin Geligtirilmesi Semineri 2023003856-2023
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002450-2023
Onemi Semineri
Pmar KUSCU Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023004331-2023
Tiirkge Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023001006-2023
Okul Kdltirindn Gelistirilmesi Semineri 2023004005-2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023002452-2023
Rifat YONTAR | Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002450-2023
Miizik Onemi Semineri
Baslangic Dlizeyi Piyano Egitimi Semineri 2022001565-2023
Sabriye URAL Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce 2022640553-2022
Ingilizce Ogretiminde Bigimlendirici Degerlendirme
Yoéntem ve Teknikleri Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Bilgilendirme Semineri
Genglerle Iletisim Semineri 2023003861-2023
Selcen UZUM | Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Matematik Zaman Yonetimi Semineri 2023002452-2023
Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer 2023001451-2023
Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023001450-2023
Semineri
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023001006-2023
Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri 2023004005-2023
Zaman Yonetimi Semineri 2023002452-2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 2023002463-2023
Selim GONEN | Matematik Oyunlari Semineri
Matematik Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002450-2023
Onemi Semineri
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023001006-2023
Okul Kaltlrinin Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Serdar AKCAY | Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin 2023002716-2023
Beden Egitimi Matematik Oyunlari Semineri
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023002584-2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023
Bilgilendirme Semineri
Genclerle Iletisim Semineri 2023003861-2023
R Okul Kaltlirinin Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Sezgin TURKHAN 2023002463-2023

Fen Bilimleri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Icin
Matematik Oyunlari Semineri

Tark Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023002450-2023

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023001006-2023
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Tuba KAVAK Okul Kaltlrinin Gelistirilmesi Semineri 2023003856-2023
Matematik Zaman Yonetimi Semineri 2023002452-2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736-2023

Bilgilendirme Semineri
Okul Kaltlirinin Geligtirilmesi Semineri 2023003856-2023
Stres Yonetimi Semineri 2023003834-2023
Tugba CETIN Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023001214-2023

Fen Bilimleri

Hazirlama Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

2023002449-2023

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

2023000981-2023

Bagimlilikla Micadele Semineri 1

2023001006-2023

Ulkii GEDIZLI
Teknoloji Tasarim

Kalite Yénetim Sistemi (ISO 9001) Ig
Tetkik Egitim Semineri

2023640362-2023

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023007736-2023

Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri

2023003856-2023

Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri 2023003832
Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi 2023002379
Ummii YILDIZ | Egitimi Semineri 1
Tiirkge
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023001214
Hazirlama Semineri
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023001006
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023003870
Ozellikleri Semineri
Volkan YONTEN | Okul Kiltiriunin Gelistirilmesi Semineri 2023003856
Rehber Ogrt. Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 2023002463
Matematik Oyunlari Semineri
Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023002450
Onemi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023007736
Zeliha Cinibiz Bilgilendirme Semineri
YALCINKAYA | Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2023004331
Rehber Ogrt. Semineri
Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri 2023003856
Okul Kdltirdndn Gelistirilmesi Semineri 2023003856
Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin 2023002459
Psikososyal Destek Becerilerinin
Zeynep Gelistirilmesi Semineri
. CU,,L('%TAY Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
Din Kiltird ve A-B. "Hoy atimizdaki OFretmen Semineri 2023002449
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023001006
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Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 23.
Hizmet Stireleri 2024Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
10.....Uzeri 3 %100

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Tablo 24.
Yil Igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayist Baglayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1

Idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

Tablo 25.
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Caligmanin Sayisi
Imdat Mudir 80
KARABOGA
Rahmi Miidir Yardimcisi 65
KARAOGLU
Mehmet YILDIZ Mudir Yardimcisi 28
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Kurumdan Ayrilan ve Géreve Baslayan Ogretmen Bilgileri

Tablo 26.
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Y1l igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Tablo 27.
Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 ABIlok: Cok Amagcl Salon

Bodrum+2; X

B Blok:

Bodrum+2
Derslik Sayis1 20 Kapali Spor Salonu X
Derslik Alanlar1 (m2) 940 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvar1 =
Idari Odalarn Alani (m2) 75 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1050 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000
Okul Kapali Alan (m2) 3150
Sanatsal, bilimsel ve sportif 450
amagcli toplam alan (m?)
Kantin (m2) 19,26
Tuvalet Sayis1 29
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 28.

SINIFI Kiz = Erkek = Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 18 29 TIA 10 14 24
5/B 12 14 26 7/B 12 14 26
5/C 11 15 26 7/C 11 16 27
5/D 10 17 27 7/D 10 16 26
S/E 14 14 28 7/E 10 16 26
6/A 14 14 28 8/A 15 12 27
6/B 13 15 28 8/B 13 13 26
6/C 13 15 28 8/C 14 13 27
6/D 11 16 27 8/D 12 13 25
6/E 13 15 28 8/E 11 14 25

2.7.3. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

2.7.3.1. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo 29.

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 30.

OKUL AILE BIRLIGi HESABI

TUTARI
15.779,89

GELIRLER

2020-2021 YILI
GELIRLERI
2021-2022 YILI
GELIRLERI
2022-2023 YILI
GELIRLERI

39.575,39

77.580,36

GIDERLER TUTARI

2020-2021 YILI 9.860,15
GIDERLERI]

2021-2022 YILI 27.032,77
GIDERLER]

2022-2023 YILI 55.220,38
GIDERLERI]

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve

Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)
Tablo 31.

Politik ve yasal etmenler

. 12. Kalkinma Plam

. Cumhurbagkanligi Programi

. Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi

. Orta Vadeli Program

. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

. 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

. Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve
sektorel strateji eylem planlari

Sosyal-Kkiiltiirel cevre degiskenleri

Bosanmis aile sayisinin fazla olmasi
Velilerimizin Okuma yazma oraninin diisiik
olmasi

Velilerimizde Okul ve okuma kiiltiiriiniin az
olmasi

Ailelerin ¢ogunlugunun kiraci olmasi, bu
nedenle nakil olaylarinin fazla olmasi
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Ekonomik ¢evre degiskenleri

Ogrenci velilerimizin ¢ogunlugu asgari
ticretlidir. Kendi isini yapan veli sayimiz % 10
civarindadir.

Okulumuzun geliri kantin kira geliri, Milli
Egitim Mudirligi’miiziin aktarimlar1 ve
bagislardir.

Okulumuzun eski bir yapiya sahip olmasindan
dolay1 yipranma ve dokiilme ¢ok olmaktadir.
Elektrik, su, kagit, geri doniigiim malzemeleri
dikkatli kullanilmakta, gerekli hassasiyet idare,
O0gretmen, veli ve 6grenci tarafindan

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Okulumuzda akilli tahta projesinin kurulmus
olmasi art1 bir degerdir.

Evinde internet ve bilgisayar bulunan
Ogrencilerimizin oran1 %40 civaridadir.



1.

2.9. GZFT(Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olcen anketlerden c¢ikan

sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 32.

Giiclii Yonler

Il merkezinde yakin olmas1 ve yol sorununun

olmamasi.

2.
. Okul idaresinin velilere gosterdigi sabir

. Ogretmenlerin velilerle diyalog icinde olmasi
. Birlik ve beraberlik ruhunun olmasi

. Idareci ve personel iliskilerinin gii¢lii olmasi
. Okul calisanlarina ulasmanin kolay olusu

. Kaynastirma egitiminin olmasi

9.

03N n KW

Ogretmenlerin islerini severek yapmalari

Okul 6ncesi egitime destek verilmesi,

10. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerinin diger
paydaslarca giivenilir bulunmasi.

37

Zayif Yonler

1. Okulun egitim materyallerinin yetersiz olmasi.

2. Maddi imkanlarimizin kisitlt olmasi.

3. Ogrencinin hedefsizligi.

4. Ogrencilerimizin okuma aligkanliklarinm
zay1f olmasi.

5. Ogrencilerin ders ¢alisma yontemlerini tam
bilmemeleri

6. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin azlig1

7. Ogrenci velilerinin ekonomik ve sosyal
kiiltiirel diizeylerinin yetersizligi

8. Velilerimizin okula olan ilgisizligi

9. Derslik sikintisinin olmasi

10. Internetin yeterli derecede kullanilmamasi
11. Okul bahgesinin kontroliiniin zor olmasi.
12. Velilerin okulda yapilan toplantilara
katilmalarina ragmen problemli ¢gocuklarin
velilerinin toplantilara katilimlarinin azlig

13. Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

14. Basaril 6grenci sayilarinin azlig.



Tablo 33.

Firsatlar

1. Okul aile birliginin etkin ¢alismasi

2. Okulumuzun resmi ve 6zel kurumlarla
devamli irtibatta olmasi.

3. Ogretmenlerimizin istekli ¢aligmalar
4.Spor salonumuzun bulunmasi

2.10.Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tehditler

1. Televizyonlardaki siddet goriintiileri.

2 . Ailenin ekonomik durumu.

3. Televizyon ve internetin olumsuz etkileri
4. Ogrencilerin olumsuz etkilenebilecegi
ortamlarin hizli artmasi

5. Yeterli sosyal kiiltiirel ve spor tesislerinin
olmayisi

6. Velilerin “dogru ana baba tutumlar1”
konusunda egitimlerinin yetersizligi

7. Kafeler ve oyun salonlar1

8. Parcalanmuis aileler

9. Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
10. Ailenin iizerine diigen gorevi yerine
getirmemesi

11. Okul etrafinda zararl1 ortamlar ve kisilerin
olmast

12. Veli toplantilarina velilerin ilgisizligi

Durum analizi gergevesinde gerceklestirilen tiim g¢aligmalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz Onilinde bulundurularak ozet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Stratejik planda ¢alisilan tabloya yer verilmemistir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Tiirkgeyi ve bir yabanci dili etkili bir bigimde 6grenmelerini kullanmalarini saglamayz,
ogrencileri ilgi ve yeteneklerine gore bir iist 6grenime hazirlamayi, kendine giivenen,
katilimei, arastirmaci, kendisiyle ve ¢evresiyle barisik bireyler yetistirmeyi, cagdas ve modern
egitim imkanlarini1 6grencinin egitimine sunmay1 amaglar.

3.2. Vizyon

Atatiirk’lin getirdigi laik, demokratik, ¢agdas egitimi hedefleyen, iireten, ¢alismalarini
projelendiren, sanatta, sporda, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerde 6ncii olmay1 ilke edinen,
buglinii yarinin gozleriyle géren nesiller yetistirmektir.

3.3. Temel Degerler

e Tirkceyi dogru ve etkili bigimde kullanabilen 6grenciler yetistiririz.

e Katilimer yonetim anlayisi ve isbirligine dayali ¢alisma kiiltiirlinii esas aliriz.

e Basarinin; ekip ¢alismasi ve ddiillendirme ile artacagina inaniriz.

e Okul ortaminda “ben” degil, “BIZ” anlayisin1 benimseriz.

e Ogrencilerimizin, 6grenmeyi 6grenmesini saglariz.

e Ogrencilerimiz biitiin calismalarimizin  odak noktasidir ve amaglarimiza temel
olusturur.

e Ogretmen-6grenci iliskisinde sayg1, sevgi ve giiveni temel ilke sayariz.

e (agin, gelisim ihtiyaglarin1 karsilayabilmek i¢in siirekli degisim ve yenilenmenin
gerekliligine inaniriz.

e Ogrencilerimizin kisiliklerine deger verir, diisiincelerine saygi duyar, onlar1 koruyup
gozetiriz.

e Ogrencilerimizin basarisin1 artirmak icin karsilikli olarak sorumluluklar alir ve verimli
bir sekilde ¢alisiriz.

e Biz bildikleriyle yetinmeyen, hizla degisen kosullarda kendisini yenileyebilen
bireyleriz. Ogrencilerimizi de bu gériis dogrultusunda yetistiririz.

e Ogrencilerimizi etkin kilmak igin, 6grenci merkezli egitimi esas alir1z.

e Saglikli, giivenli, temiz (insana huzur veren) fiziksel sartlara sahip bir ortamda,

egitimin kalitesinin artacagina inaniriz.
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e Olaylara bilimsel ve elestirel bakmasini bilen; okuyan, arastiran, kendini sorgulayan
ve gelistiren bireyler yetistiririz.

e Biz farkliyiz! Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Devrimlerine bagl; Tiirkiye
Cumhuriyetinin temel degerlerini bilen ve bdoliinmez biitiinliige inanan; cagdas,
yetenekli, enerjik ve iiretken gengler olarak yetistiririz.

e Biz farkliyiz, farkliligimizla variz!

4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
EGITiM OGRETIM
Stratejik Amacg 1

ngrencilerin sorgulayan, elestiren, diistinen, kendisine giivenen, ¢evresine sahip
¢tkabilen iyi bireyler olabilmeleri icin aldiklari egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmatk,

Stratejik Hedef 1.1. 2022-2023 egitim-6gretim yilindaki 6grenci basar1 yiizdelerini
2023-2024 egitim-0gretim yilindan itibaren her yil bir 6nceki egitim yilina gére en az % 10
oraninda artirmak.

Faaliyetler

1. Basarili olma ve bunun 6nemi konusunda 6grencilere yil igerisinde ¢esitli seminerler
verilmesi

2. Sinav sonrasi soru ve cevaplarin duyurulmasi
3. Bos derslerin etkin olarak degerlendirilmesi

4. Fen Bilimleri, Matematik, Sosyal Bilgiler ve Ingilizce derslerinin miimkiin olduk¢a gorsel
materyaller kullanilarak yapilmasi

5. Ogrenme giicliigii eken dgrencilere destek egitimlerinin verilmesi

Stratejik Hedef 1.2. Kitap okuma aliskanlig1 kazanmalar1 saglamak
Faaliyetler

1- Ogrencilerimizin okuduklari kitap sayilar1 ve bu kitaplarin nitelikleri konusunda analizler
yapmak.

2- Ogrencilerimizle <’Daha fazla kitap nasil okunur? konusunda beyin firtinasi yapmak.

3- Okuma ve kitap kiiltiirii olusturmanin 6nemi, okumanin insan ve toplum hayatindaki 6nemi
konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi,

4- Kitap almak i¢in para biriktirmek
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5- Her ay smif igerisinde en fazla kitap okuyan 6grencinin édiillendirilmesi

6- Her donem okul ¢apinda en ¢ok kitap okuyanlarin ddiillendirilmesi

7- Okul ve sinif panolarinda her ay bir yazarin tanitilmasi

8- Kitap ve kitap sevgisi konusunda kompozisyon siir ve resim yarismalarinin diizenlenmesi

9- Smif gazetelerinin ¢gikmasina 6zel 6nem verilmeli.

10- Okuyan velilerimizin de 6diillendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.3.  2022-2023 6gretim yilindaki merkezi yerlestirme sinavi basarisini
2023 -2024 egitim 0gretim yilindan itibaren her egitim yil1 sonunda, bir 6nceki yila gore en az
%S5 oraninda artirmak.

Faaliyetler

1. Derslerde Milli egitimin drnek sorularindan 6rneklemelerde bulunmak

2. Yetistirme kurslarinin agilmasi

3. Ogrenci yoneltmelerini kabiliyet ve yetenekler dogrultusunda diizenlemek

4. Konu sonlarinda testlerle 6grenmelerini pekistirmek ve test deneyimlerini arttirmak

Stratejik Hedef 1.4. 2023-2024 egitim-6gretim yilindan baslayarak ogrencilerin
ozgiivenlerini gelistirecek il geneli ve Tirkiye genelinde yapilan kiiltiirel faaliyetlere bir
onceki yildan en az % 10 fazla 6grencinin katilimini saglamak

Faaliyetler

1- 11 geneli ve Tiirkiye genelinde yapilacak yarismalar ile ilgili duyurularm dgrencilere
zamaninda bildirilmesinin saglanmasi

2- Yarismaya katilmanin 6diil almaktan ziyade paylasim olmasi gerekliliginin kavratilmasi

3- Grup ¢alismalarinin oldugu yarismalarda 6grencilere rehberlik edilip grup bilincinin
verilmesi

4- Okul i¢inde 6grencilerin birbirleri ile rekabet edip bu durumdan keyif alabilecekleri ¢esitli
yarigma ve etkinlikler diizenlenmeli

5- Okul igerinde yapilan faaliyetlere her yil daha fazla 6grencinin katilmasi saglanmali

Stratejik Hedef 1.5. 2023-2024 egitim 6gretim yilindan baslayarak dgrencilerin
yasadiklar1 ¢cevrenin yasam kalitesini her yi1l en az % 5 oraninda arttirmak
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Faaliyetler
1- Dogal cevrenin 6nemini kavratmak amaci ile seminer ¢aligmasi diizenlenmeli
2- Okul bahgesindeki agaclarin korunup gelismelerini saglanmali

3- Okul bahgesinin yesillendirilmesi ve daha fazla aga¢ dikilmesi i¢in gerekli calismalar
yapilmali

4- Okul i¢indeki araglarin her donem basinda bakimlariin farkli 6grenci gruplar ile
yapilmasi saglanmali

5- Okul ¢evresinde her ayin son is giinii cevre-temizlik kuliibli 6grencileriyle birlikte ¢evre
temizlik ¢calismasi yapilmali

6- Okul gazetesinde ¢evre konusuna her sayida genis yer ayrilmali
7- Okul igine gevre ile ilgili gorsel levhalarin siirekliligi saglanmali

8- Geri doniigiim bilincinin dgrencilere kavratilarak her sinif igerisine geri donilisiim
kutularimin konulmasi

9- Sinif ve okul panolarinda cevre ile ilgili bilgilerin siirekli olarak giincellenmesi saglanmali

REHBERLIK

Stratejik Amag 2. Ogrencileri; kendilerine, ailelerine ve topluma katkida bulunabilmesi i¢in
kendisi ve gevresiyle barisik, siddetten uzaklasan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen bireyler
olarak yetistirmek

Stratejik Hedef 2.1: 2023-2024 egitim-6gretim yilindan baslayarak okul igerisinde yasanan
disiplin sorunlarini her y1l bir 6nceki yila gore % 5 oraninda azaltmak

Faaliyetler

1- Tlkdgretim kurumlari ydnetmeliginin 6grenci davranislari ile ilgili maddeleri 6grencilere ve
ailelere anlatilmal

2- Olumsuz davranislarin yasanilan 6rneklerle somutlastiriimasi

3- Olumlu davraniglarin sonunda verilecek ddiillerin agiklanmasi

4- Okul 6gretmenlerinin sene bast 6gretmenler kurulu toplantilarinda 6grenci
davranislar ile ilgili ortak bir tavir almalar1 saglanmal

5- Okulda, diizenli olarak idareci ve sube 6gretmenlerinin bir araya gelerek sinif bazinda
ogrenci davraniglarinin degerlendirilmesi saglanmal

6- Belirli araliklarla yapilan degerlendirmeler sonucunda olumlu davranislar gosteren
ogrencilerin ddiillendirilmesi ve olumsuz davramslarda bulunan 6grencilere IKY nin ilgili
maddelerinin uygulanmasi saglanmali
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Stratejik Hedef 2.2: 2023-2024 egitim-6gretim yilindan baglayarak siniflarda
isbirligi, paylagsma ve karsisindakine giiveni saglamak i¢in yapilan etkinlikleri her y1l bir
onceki yila gore % 3 oraninda arttirmak

Faaliyetler
1- Ogrencilere smif kiiltiiriiniin benimsetilmesi saglanmali

2- Sinif panolari, sinif kitapliklar1 ve sinif diizeni ile ilgili siniflar arasi tatli bir rekabet
ortaminin yaratilmasi saglanmali

3- Siniflar arasi iliskilerin ses, siir, kitap okuma yarismalar1 ve belirli konularda tartismalar
gibi ¢esitli etkinlikler dogrultusunda arttirilmasi saglanmali

Stratejik Amag 3. Ogrencilere, toplumun bir {iyesi olarak kisisel sagliginin yan1 sira
ailesinin ve toplumun da sagligini1 korumak i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak

Stratejik Hedef 3.1. 2023-2024 egitim-6gretim yilindan baslayarak 6grenci ve
velilere temel saglik bilgileri ve temizlik konusunda yil i¢erisinde en az 2 kez bilgilendirme
semineri vermek

Faaliyetler

1- Seminer ¢aligmasinda, beden sagliginin 6nemi kavratilmali

2- Seminer ¢alismasinda, kendi sagligimiz i¢in ¢evremizin temizliginin 6nemi kavratilmali
3- Seminer calismasinda, ¢cevremizdekilere 6rnek teskil etmenin 6nemi kavratilmali

4- Seminer ¢aligmasinda, dogru beslenmenin 6nemi anlatilmali

5- Seminer ¢alismasinda, zararli yiyeceklerin neler oldugu hakkinda bilgi verilmeli

6- Seminer calismasinda, yiyeceklerde hijyenin 6nemi vurgulanmali

7- Seminer calismasinda, saglikta ve beslenmede bilimsel gecerliligi olmayan aligkanliklar ve
inaniglarin ortadan kaldirilmasi saglanmali

8- Seminer ¢alismasinda, ekonomik yetersizlikten dogan dengesiz beslenme; bilgiler verilerek
clizi Olgiilere indirilmeli

9- Seminer ¢alismasinda, zararl aligkanliklar hakkinda ikna edici bilgiler verilmeli
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SOSYAL ve SPORTIF FAALIYETLER

Stratejik Amag 4) Ogrencilerin paylasim, dayanisma ve birlikte yasama olgusunu
kavramalari igin sosyal ve sportif faaliyetlere katilimlarini arttrmak

Stratejik Hedef 4.1: 2023-2024 egitim 6gretim yilindan baslayarak sportif faaliyetlere
katilan 6grenci sayimi her yil i¢in en az % 5 oraninda arttirmak

Faaliyetler

1- Ogrencilerin kiigiikler ve yildizlarda erkek- kiz voleybol, futbol, futsal, masa tenisi,
atletizm takim ¢alismalarina katilmalari saglanmali

2- Oprencilerin kiigiikler ve yildizlarda erkek- kiz voleybol, futbol, futsal, masa tenisi,
atletizm katilmalar1 saglanmal

3- Okul igerisinde voleybol, futbol farkli branslarda siniflar aras1 turnuvalar diizenlenmeli

4- Dénem icerisinde dgrencilere bilgilendirme amagli sporun 6nemi konulu seminer
calismalar1 verilmeli

5- Dénem igerisinde velilere bilgilendirme amagli sporun 6nemi konulu seminer ¢aligmalari
verilmeli

6- Spor dalinda basar1 kazanmis kisilerin hayatlarini anlatan yazilarin okul panolarinda
sergilenmesi saglanmali

7- Genglik ve Spor Il Miidiirliigiiniin diizenledigi etkinliklerle ilgili dgrencileri bilgilendirerek
bu etkinliklere katilimlar1 saglanmali

8- Ust siniflardaki 6grencilerin sosyal dayanisma ve isbirligi kavramlarmi kazanmalar
amaciyla sectikleri alt siniflardaki 6grencilerle sportif anlamda bire bir ¢caligmalari saglanmali

Stratejik Hedef 4.2. 2023-2024 egitim 6gretim yilindan baglayarak sosyal faaliyetlere
katilan 6grenci sayini her yil i¢in en az % 10 oraninda arttirmak

Faaliyetler

1-Ogrencilerle beraber yilsonunda velilere sergilenmek iizere bir tiyatro etkinligini
diizenlenmeli

2-Ogrencilerle beraber yilsonunda velilere sergilenmek iizere bir siir dinletisi diizenlenmeli
3-Ogrencilerin yil igerisinde en az bir tiyatro gdsterisine katilmalar1 saglanmali

4-Ogrencilerin y1l igerisinde en az bir sinema filmini izlemeye gitmeleri saglanmali
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FIZIKSEL YAPI
Stratejik Amag 5 Ogrencilerin daha iyi ortamlarda egitim alabilmeleri i¢in fiziki ortami
diizenlemek

Stratejik Hedef 5. 2023-2024 egitim-6gretim yilindan baglayarak okulumuzun dis ¢evresi
ve siiflarimizin bakim ve onarimini yapmak

Faaliyetler

1- Okulumuzun dis cephesinin boya-badanasini1 yapmak

2- Okul duvarimnin iizerinde bulunan korkuluk demirlerinin bakiminin ve boyasini yapmak
3- Siniflarimizin elektrik aksaninin bakimini yapmak

4- Smiflarimizin boya —badanasin1 yapmak

5- Siniflarimizda yer alan siralarin bakimini1 yapmak

6- Smif kapilarimizin bakiminin yapilmast

7-Sinif pencere ve Ortiilerinin bakiminin yapilmasi ve yenilenmesi

8-Tuvaletlerin derzlenmesi ve kapilarinin, taglarinin elden gegirilmesi

9-Giivenlik kameralarinin bakimi, onarimi ve sayisinin artirilmasi

10-Fen Laboratuvarinin faaliyete gecirilmesi

11-Kiitliphanenin faaliyete gegirilmesi

12-BT Laboratuvarinin olusturulmasi

13-Smif ve koridor panolarinin yenilenmesi

14-Sinif dolaplarmin yenilenmesi

15-Koridorlarda yer alan fazlaliklarin kaldirilmasi ve koridorlarin yeniden diizenlenmesi
16-Atatiirk Kosesinin yenilenmesi

17-Koridor yon tabelalarinin yenilenmesi

18-Sinif duvarlarinin siralardan korumak i¢in duvarlara koruma yapilmasi
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INSAN KAYNAKLARI
Stratejik Amag 7. Ogretmen, veli ve Ogrenci gelisimini siirekli hale getirmek

Stratejik Hedef 7.1. Ogretmenlerimizin kisisel gelisimine katkida bulunmak ve okul
kiiltlirtine uyum saglamalarini kolaylastirmak

Faaliyetler
1-ilkyardim, teknoloji, trafik vb. konularda seminer, konferans gibi etkinlikler diizenlenmesi
2-Meslegiyle ilgili kurs, seminer vb. egitimlerin diizenlenmesi

3-Okul yemekleri, toplantilari, ¢aylar1 vb. faaliyetlerin diizenlenmesi

Stratejik Hedef 7.2. Velilerin bilinglendirilmesini saglayarak onlarin okula ve
ogrencilere katkisini artirmak

Faaliyetler
1-Velilerin okula ilgisini artiric1 sosyal faaliyet ve geziler diizenlemek

2-Okul-veli iliskilerini daha verimli hale doniistiirmek i¢in yapilan okul aile birligi
toplantilarina katilimi artirmak.

3-Velilerimizin kisisel gelisimine katki saglayacak okuma yazma kursu, bilgisayar kursu,
Ingilizce kursu gibi faaliyetler diizenlemek

Stratejik Hedef 7.2. Ogrencilerimizin bilinglendirilmesini saglayarak onlarin kisisel
gelisimlerine ve basarili olmalarina destek saglamak

Faaliyetler
1-Ogrenciler igin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili seminer verilmesi
2-Mesleki tanitimin siirekli hale getirilmesi

3-Okulumuzdan mezun olmus velilerimizden 6grencilerimize mesleki ve gelisimsel seminer
vermelerinin saglanmasi

4-Ogrencilerimizin simf gazeteleri, okul gazeteleri gibi etkinliklere katilimin artirilmas:
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FAALIYET/PROJELER VE MAALIiYETLER

TAHMINI KAYNAK TABLOSU

Tablo 34.

FAALIYET
ADI

Alle Birligi

Kantin

Goniillii
Bagislar

TOPLAM

Not: Tahmini Kaynak Tablosu gerekli durumlara gore giincellenecektir.

SORUML
U BiRiM

Okul Aile
Birligi

BASLAMA
VE BITIS
TARIHI
2024/2028

2024/2028

2024/2028

PERFORMANS VE BUTCELEME

MALIYETLENDIRME/BUTCELEME
MALIYET TABLOSU

Tablo 35.

1 | FiziKi SARTLAR

2 | SOSYLA
FAALIYETLER

3 OKUL BASARISI

TOPLAM MALIYET

2024
TL

50000

50000

30000

130000

2024 2025 2026

TL

TL TL

80000 90000 100000

117000 146000 182000

10000 12000 14000

207000 237000

2025
TL

60000

50000

30000

140000
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2026 TL

70000

50000

30000

150000

296000

2027
TL

110000

227000

16000

353000

2027
TL

80000

50000

30000

160000

2028  Toplam
TL TL

120000 500000

283000 955000

18000 70000

421000 1075500

2028
TL

90000

50000

30000

170000



KAYNAK TABLOSU

Tablo 36.

2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027 | 2027-2028

(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce 200000 250000 300000 350000 400000
Bagislar 10000 12000 14000 16000 18000
Etkinlikler(KERMES) 5000 10000 15000 20000 25000
Kantin 117000 146000 182000 227000 283000
Okul Aile Birligi 80000 90000 100000 110000 120000
Toplam

412000 508000 611000 723000 846000

5. iZLEME DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagli kalimarak yapilacaktir:

¢ Her egitim Ogretim yili basinda o yil gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in,
sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak
benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce her hedef igin bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlayip
okul idaresine teslim edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin
gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her

caligma Oncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.
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¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tiim calismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.
¢ Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir.

OKUL GELIiSiM PLANI
Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayri olarak her yil, o egitim-6gretim yilina

ait olarak hazirlanmalidir.

Her yil hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki degerler, misyon,

vizyon ve stratejik amaglar ile hedefler temel alinmalidir.

CALISMA-IYILESTIRME PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢aligmalara yonelik
calisma ekipleri kurularak, calismayr gerceklestirecek olan ekipler tarafindan planlar

hazirlanacaktir.

Usak Alper Gilinbayram Ortaokulu gelistirme faaliyetlerinde veli 6gretmen yardimsever
vatandaslarin katiliminm1 saglayarak okulun diizenli bir yiikselise ge¢cmesi i¢in ¢abalayip,
bunun i¢in ddiillendirmeler, toplantilar, etkinlikler diizenleyip okulumuzun ilimizin 6nde

gelen ortaokullar arasina girmesini saglamayi planliyoruz.
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Tablo 37. IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Imdat KARABOGA OKUL MUDURU
2 Mehmet YILDIZ MUDUR YARDIMCISI
3 Rahmi KARAOGLU MUDUR YARDIMCISI
3 flkay OKTAY OGRETMEN
4 Nazan MANISALI OKUL AILE BIRLIGi
BASKANI
5 Serpil SAMANCI OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU UYESI

6 Halime KAPTI OGRENCI TEMSILCISi
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