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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢caligsmay1 kaginilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimei bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi
gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, Il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Bayram CAN
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani

Bayram CAN Okul Miidiirii Bayram CAN Okul Miidiirii

Rahmi KARAOGLU Miidiir Yardimcisi Rahmi KARAOGLU Miidiir Yardimcisi

Volkan YONTEM Rehber Ogretmen Volkan YONTEM Rehber Ogretmen

Ibrahim KABAK Okul Aile Birligi Bagkan Ilkay OKTAY Ogretmen

Kader YILDIRIM Ogrenci Velisi Sibel UGUZ Goniillii Veli
Siileyman YUKSEK Atatiirk Mahallesi Muhtari
Ramazan YELLIDAG V.H.K.I




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Atatiirk Mahallesinde Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan 12 derslik olarak yaptirilip Eyliil 2006 yilinda birinci sinif 1 sube
ikinci sinif 1 sube ve ana sinifi olarak egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig: ilk yildan buyana ¢agdas
egitim 0gretimin gerekleri uygun fiziksel mekanlarin temini egitim 6gretim arag ve gereglerinin saglanmasi egitim 6gretim ve yonetim siireg
standartlarinin belirlenmesi en giizel sekilde yiiriitiilmesi konusunda suanda 22 sinif 43 6gretmen 3 idareci 2 hizmetli 1 memur ile Usak’ta var

olan ortaokullar igerisinde 6rnek teskil etme konusunda giizel adimlar atmaktadir.
ALPER GUNBAYRAM ORTAOKULU nda
20182019 Egitim Ogretim yilinda;
Okul Mevcudu: Erkek, 263 Kiz olmak tizere 255,
b. Ogretmen ve ydnetici mevcudu:
7 Tiirkge

5 Fen Bilimleri

7 Matematik



4 Sosyal Bilgiler

1 Teknoloji ve Tasarim

1Bilisim Teknolojileri

3 Beden Egitimi

2 Gorsel Sanatlar

1 Miizik

6 Yabanci Dil.

3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi.

2 Rehberlik ve Psikolojik Danisman

3 YoOnetici

Bilgiye ulasmak ve bilgiyi hayata aktarmamn artik ¢ok kolay hale geldigi giiniimiiz sartlarinda, Okulumuz, gelisen ve degisen
teknolojiden yararlanarak 6grencilerimizin biitiin yeteneklerini ortaya ¢ikarip, onlara once iyi insan olmalari amaciyla rehberlik ederken okulu,
ogrencilere ve velilere sevdirmeyi, okulumuzu kiiltiir merkezi haline getirmeyi ilke olarak benimsemistir. Bu ilkelerimizden yola c¢ikarak
ogrencilerimiz; Atatiirk Ilke ve Inkildplarina bagh, bilimsel ve elestirel diisiinen, sorgulayan, 6grenmeyi 6grenen, okuldan edindigi bilgi, becefri
ve tutumlarla yasamda ve iist 6grenimde basarili olacak sekilde yetistirmek i¢cin gayret etmekteyiz.



GZFT ANALizi

Giiclii Yonlerimiz

Zayif Yonlerimiz

*Okul yonetici ve  Ogretmenlerinin  ihtiyag
duydugunda 11 Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi

*Liderlik davraniglarin1 sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmast

*(gretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmas1

*Geng 6gretmen kadrosunun olmasi

*Kendini gelistiren gelisime acik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

*Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki
basarisi

*QOkul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

*Her smifta etkilesimli tahtalarmn olmasi

* Fiber baglantisinin olmasi

*Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi

*Cok Amagl Salonun olmasi

*Giivenlik kameralarinin olmasi

*Ailelerin  6grencilerin  egitim-6gretim faaliyetlerine
yeterli onem vermemesi

*QOkul Kampusunun genis bir alana yayiliyor olmasi( 2
Bloktan olusmasi)

*QOkulun sehir merkezinin uzakta bulunmasi

*Okuma aligkanliginin az olmasi

*(Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1
*Nakil gelen 6grenci sayismin fazla olmasi

*Qgrenci disiplin anlayisinin yetersizligi

*Qkulun fiziki mekanlarmin yetersizligi

*Sportif faaliyetler i¢cin kapali spor salonunun yetersiz
olusu

*Veli ilgisinin zayif olmasi

Firsatlarimiz

Tehditlerimiz

*Okulumuzun gozde bir okul olmasi

*Okul Aile Birligi gelirlerinin yeterli olmasi
*Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin
gliclil olmasi

*Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari il Ozel
Idaresinin egitime destegi

*(gretmenlerin puan iistiinliigiine gore tayin edilmesi
*Sosyal etkinliklerde okulun en iyi sekilde temsil
edilmesi, etkinliklere katilan &grencilerin  kendi
yeteneklerini ortaya koymasi

*QOkula toplu ulagimin kolay olmasi

*Insan kaynaklarmin yeterliligi

*Egitim kadromuzun dinamizmi

*QOkulumuzun ¢evresinde bulunan internet kafeler
*Pargalanmis ve problemli aileler

*Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
*Bulundugumuz boélgenin hizli gog alip vermesi
*Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
*QOkulun ana caddeye yakin olmasi




TOWS MATRISI

GUCLU YONLER-G

1. Okul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda i1
Milli Egitim Miidiirligii yoneticilerine ulasabilmesi

2. Liderlik davranislarini sergileyen yonetici ve ¢aliganlarin
bulunmas.

3. Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basaris.
4. Etkilesimli tahtalarin olmasi.

5. Ders dis1 faaliyetlerin yapilmasi.

GF STRATEJILERI

1. Egitim-6gretim, personel vb. is ve islemlerin kisa siirede
¢oziimlenmesi.(1-a)

2. Objektif yonetim anlayiginin giiven olugturmasi.(2-b)
3. Sosyal, kiiltiirel, sportif ve akademik yonden basari
gosteren 6grencilere hayirseverlerin yardimi.(3-c)

4. Etkilesimli tahtalarin etkin kullanimryla ve
hayirseverlerin yardimlariyla proje tiretiminim
artirilmasi.(4-c)

5. Ogrenci takibinin saglanabilmesi-basar1 ve devam(6-d)
GT STRATEJILERI

1Spor salonunun ders dig1 zamanlarda agilmasi.(4-a)

2. Ders dis1 faaliyetlerin artirilmasi ile internet kafelere

ogrenci gidisinin durdurulmasi.(5-a)




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: USAK Ilgesi: MERKEZ

Atattirk Mahallesi Alper Glinbayram Caddesi
Adres: Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/aYQqzNzqVdG2

No:17/3

Telefon Numarasi: | 0 276 216 30 66 Faks Numaraszi: 0276 216 30 65
e- Posta Adresi: 738240@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.agoo.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 738240 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2006 Toplam Calisan Sayis1 48

Kiz 256 Kadin 20
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 260 Erkek 22

Sayis1

Toplam 516 Toplam 42
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :23
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :-
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 36 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8

10



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidurti ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 19 21 40

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 2 - 2

Gtivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: | 25 23 48
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon VAR
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha YOK
Derslik Alanlar1 (m2) Kittiphane VAR
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fen Laboratuvari VAR

Sube Sayisi 22 Bilgisayar Laboratuvari YOK
Idari Odalarm Alani (m2) 45 Is Atolyesi YOK
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi YOK
Okul Oturum Alani (m2) 1050 Pansiyon YOK
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 3150

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 450

Kantin (m2) 19,26

Tuvalet Sayis1 29

Diger (... coeeeenl)

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 11 18 29 7/A 12 11 23
5/B 14 10 24 7/B 13 12 25
5/C 12 16 28 7/C 14 9 23
5/D 9 13 22 7/D 11 12 23
5/E 12 12 24 7/E 14 10 24
6/A 9 11 20 7/F 15 24
6/B 14 9 23 8/A 14 23
6/C 10 13 23 8/B 11 12 23
6/D 8 14 22 8/C 8 15 23
6/E 12 12 23 8/D 11 10 21
8/F 12 11 23 8/E 11 12 23

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 28 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 117.450 tl 143. 712 tl
2017 22.079.092 tl 18.356.079 tl
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

ORIES
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

m Kesinlikle
400 Katilyorum
(5 puan)
350 m Katiliyorum (4
300 puan)
250 W Kararsizim (3
200 puan)
150 Kismen
I Katiliyorum
100 (2 puan)
I H Katilmiyorum
50 (1 puan)
0 _JI--I .| -II — - T .I n |IIII| |IL‘lTAJ‘1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket Sorular:

1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goériisebilirim.

2 | Okul mudiiri ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alimnir.

5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur.
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7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadr.

9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 | Okulun igi ve dig1 temizdir.

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir.

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz (Tiim Anket de ifade

edilen gortisleri igine alan genel bir yorum yazilacak)

Okulumuz velileri ile yapilan ankette olumlu yonlerimiz olarak, Ogretmenlerimizin grencilerimize karst olan ilgisi oldugu

belirtilmis basarisiz yoniimiiz ise velilerimizin yeterince okul 6gretmeni ve yonetimi isle iletisime ge¢medigini belirtmislerdir.



Ogretmen Anketi Sonuclart:

45 m Kesinlikle
Katiliyorum
40 - (5 puan)
m Katihyorum (4
35 - puan)
30 4
W Kararsizim (3
25 puan)
20 -+ Kismen
Katiliyorum
15 - (2 puan)
10 | M Katilmiyorum
(1 puan)
5 -
0 I T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket Sorular

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
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5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz (Tiim Anket de
ifade edilen goriisleri igine alan genel bir yorum yazilacak)

Okulumuz 6gretmenleri ile yapilan ankette olumlu y6nlerimiz olarak, Ogretmenlerimizin 6grencilerimize karst olan ilgisi oldugu

belirtilmis basarisiz yoniimiiz ise velilerimizin yeterince okul 6gretmeni ve yonetimi isle iletisime gecmedigini belirtmislerdir.



Veli Anketi Sonuclari:

140
120 M Kesinlikle
Katiliyorum
(5 puan)
100 m Katiliyorum (4 puan)
80 -
™ Kararsizim (3 puan)
60 -
Kismen Katiliyorum
40 - I (2puan)
20 - B Katilmiyorum (1
. I n puan)
0 -
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Anket Sorular::

1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr.
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6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik dnlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulun Olumlu(basarili) ve Olumsuz(basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz (Ttm
Anket de ifade edilen goriisleri igine alan genel bir yorum yazilacak)

Okulumuz velileri ile yapilan ankette olumlu yonlerimiz olarak, Ogretmenlerimizin 6grencilerimize karsi olan ilgisi oldugu

belirtilmis basarisiz yoniimiiz ise velilerimizin yeterince okul 6gretmeni ve yonetimi isle iletisime gecmedigini belirtmislerdir.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin teknolojiye agik olmalar
Okula severek gelmeleri

Sosyal faaliyetlere istekli oluslar1

Calisanlar

Geng ve dinamik olmasi
Teknolojiye agik olmalar:

[slerini severek yapmalar1

Veliler

Yardim sever olmalari

Bina ve Yerleske

Sehir merkezine ve kafe vb yerlere uzak olmasi

Binanin yeni yapilmis olmasi

Donanim Etkilesimli tahtalarin olmasi

Fiber internet baglantisinin olmasi

Baski makinelerin olmasi

Egitim materyali olarak eksigin olmamasi
Biitce Velilerin azda olsa bagis yapmasi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

vb

23



Zayif Yonler

Ogrenciler

Aile baglarin kopuk olmasi
Sorumluluk duygusunun olmamasi

Ahlak ve disiplin yontinden eksik olmamasi

Calisanlar

Birliktelik duygusunun olmamasi
[slerini ve mesleki gelismelerini takip etmemeleri

Kendilerinin ve mesleklerinin itibarinin olmadig1 diistincesi

Veliler

Parcalanmis ailerin bulunmasi
Daha cok asgari ticretle calismalari

Teknoloji ayak uyduramamalar:

Bina ve Yerleske

Binanin 2 bloktan olusmasi
Bahgenin biiytiik olmasi kontrol edilememesi
Okulun etrafinda kontrolsiiz parklarin ve futbol sahasinin

bulunmasi

Donanim

Biitce

Merkezi biitceden direk 6denek alamasi

Veli ve hayirsever yardimlarinin az olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

vb
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Milli Egitimin 6grenci merkezli Temel Politikalar:
Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik Ogrencilerin teknolojik araglara acik olmasi.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
Tehditler
Politik
Ekonomik Gelir seviyesinin diistik olmasi.
Sosyolojik Parcalanmis ailelerin ¢ok olmasi ve Koyden gocen ailelerin fazla
olmast.
Teknolojik Teknolojik araglarin aile denetiminden uzak olmasi.
Mevzuat-Yasal
Ekolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler
4 Yabanci Ogrenciler

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretim Yontemleri

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim
3 Akademik Basar1

4 Ders arag geregleri

5

6

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Bina ve Yerleske

2 | Temizlik, Hijyen

3 | Is Giivenligi, Okul Giivenligi
4
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BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Turkgeyi ve bir yabanci dili etkili bir bicimde 6grenmelerini kullanmalarini saglamayi, 6grencileri ilgi ve yeteneklerine gore bir tist
ogrenime hazirlamayi, kendine giivenen, katilimci, arastirmaci, kendisiyle ve cevresiyle barisik bireyler yetistirmeyi, cagdas ve

modern egitim imkanlarini 6grencinin egitimine sunmay1 amaglar.

VIiZYONUMUZ *

Atattirk’tin getirdigi laik, demokratik, cagdas egitimi hedefleyen, tireten, calismalarini projelendiren, sanatta, sporda, kiiltiirel ve

bilimsel faaliyetlerde 6ncti olmay1 ilke edinen, bugiinii yarmin gozleriyle goren nesiller yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1)Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.
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2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashigin, bilimin ve aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baghlik en
temel degerimizdir.

3) Akademik ozgiirliige dncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma
ozgurlugiini garanti altina alan akademik 6zgtirliik; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik,
diirtistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

5)Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve
basar1 olgiitti temelinde gerceklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en
temel degerimizdir.

7) Kiltiir 6gelerine ve tarihine baghilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu
varliklarin da korunmas: temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

9) Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin 6grenci odakli olmasi, dgrenciyi ilgilendiren
kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastur.

10) Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin i¢sellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi
temel degerlerimizdir.

11) Katilimailik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle, mali yénden planlama stireci,
idari yonden karar alma siireci, kaliteli yénetim icin paydaslarla galisma ilkesi Universitemiz igin énemlidir.

12) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip cikilacak 6ncelikli unsurlara duyarh bir toplum olusturmak igin

tiniversite olarak tizerimize diisen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuz 6grencilerine yonelik uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren ve 6zel egitime ihtiyaci olan, yabanci

ogrencilerimizin okula uyumu saglamak i¢in etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuz 6grencilerine yonelik uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren ve 6zel egitime ihtiyac

olan, yabanci 6grencilerimizin okula uyumu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG111 Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2 Yabanci uyruklu 6grencilerin okul kiilttirtine 30 85 90 95 100 100
uyumu. %

PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 90 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarm orani (%)

PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 4 3 2 1 1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

30



PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 20 15 10 5 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi

1.1.1. Okul Idaresi 15 Agustos -20 Eyliil
yapilacaktir.

11.2 D'evan'ls'lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Mudur' . ’Yard1mc1s1, Her ay degerlendirilecektir
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir. Rehberlik Servisi

113 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin

1.1.4 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin siniflarin uygun hale | Miidiir Yardimcisi Yaz tatili zamamn
getirilmesi.

115 Ya:bancn uyruklu o6grencilerin okul kiltiirtine uyumunu Ttim gretmenler Egitim - Oretim siiresince
saglama

1.1.6 Okula yeni baslayan oOgrencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin orani

Ttum 6gretmenler

Okul acilmadan 1 hafta énce
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimize kitap okuma aliskanligini kazandirarak, okumaya ve aragtirmaya zaman ayiran, kendini yazili
ve sozli olarak en iyi sekilde ifade ederek iist 5grenimine tiim 6grencilerimizin devamin saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ust 6grenime hazir olarak devami saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023

PG.2.1 Ogrenci baga okunan kitap sayist 10 12 13 14 15 16
PG.21 o I 9

Ogrencilerin destekleme kurslarina devami % 70 75 80 85 90 100
PG.2.1 O3 s . .

grencilerin tist 6grenme yerlestirilmesi % 90 92 93 95 97 100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Smuf kitapliklar1 zenginlestirilecek. Turkce 6gretmenleri Egitim Ogretim boyunca
Velilere = okulumuzda  acilan  kurslara  yonelik s Ekime ve Subat aylarinda
2.1.2 bilgilendirme toplantilar: yapilacak Rehber ogretmenler yapilacak toplantilar.
213

Ogrencilerimize liseleri tanitan geziler yapilacak

Sinif Rehber 6gretmenleri

Mayzs ay1 igeresinde
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda egitim ve 6gretime devamin saglanacaktir. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi
ve becerileriyle orantil1 bir sekilde {ist 5grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.1.1 Veli ziyaretleri 4 10 15 20 2 30
PG.L1 Mesleki tanitim seminerleri 2 5 7 10 12 15
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli ziyaretleri yapilacak Rehber 6gretmenler Egitim Ogretim boyunca
1.1.2 | Mesleki tanitim seminerleri yapilacak Rehber 6gretmenler Egitim Ogretim boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarini saglamak

Stratejik Hedef 3.1.

Sosyal etkinliklerle velilerin ve mahalle halkinin okulla olan iliskilerini gticlendirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1 Etkinlik Sayis1 5 6 8 10 12 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Okulda Kermes diizenlenecek.

ler

Okul idaresi, Tiim
C)gretmenler,Veliler,t')grenci

Mayis ayimnin son Haftasi
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Stratejik Amag 4: Velilerimizin okul toplumundaki yerlerini almalarini saglama

Stratejik Hedef 4.1. Okul-veli isbirligini gelistirici calismalar yapilarak(katilimin yiksek oldugu veli toplantilari, veliye yonelik seminerler
vb.)velilerimizin cocuklarinin egitimine dogrudan katilimini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - '
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG4.1 Aile ziyaretleri sayis1 0 40 45 50 55 60
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

4.1.1. |Aile ziyaretleri yapilacaktur.

Ttim Ogretmenler

Her egitim-6gretim yilinda

2 kere yapilacak
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Stratejik Amag 5: Ogrencilerimizin okul ici ve okul dig1 sosyal aktivitelerde yer almasini saglamak.

Stratejik Hedef 5.2 Sosyal etkinliklere 6grencilerin istekli ve gonlli olarak saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ,
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.5.2 Etkinlik Sayis1 0 1 2 3 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi, Tim
5.2.1. |Yil sonu okul etkinligi ve mezuniyet toreni diizenlenecek. | Ogretmenler, Veliler,6grenci | Haziran aymin ilk Haftast
ler
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Stratejik Amag 6: Okulumuzun egitim ortamlar, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlar1 ile TKY standartlarimi yakalamak

Stratejik Hedef 6.1. Okul bahgesinin goriiniistinti gtizellestirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG.6.1.1 Agac ve ¢iceklendirme sayisi 0 1 2 3 4 5

. 1 1 1 1
PG.6.1.2 Bahcede diizenleme yapilan alan say1si 0 1
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiim Okul ve Okul Aile

6.1.1. | Agac ve cigeklendirme yapilacak. Birlisi Okulun acik oldugu gtinler

Okul Idaresi ve Okul Aile|Okulun agik oldugu her

6.2.2 |Bahgede ihtiyag bulunan alanlarda diizenleme yapilacak. . L2
Birligi ay1n son ¢alisma giinii




Stratejik Amag 7: Okulumuzun egitim ortamlars, fiziki mekanlari, kaynak ve ekipmanlari ile TKY standartlarimi yakalamak

Stratejik Hedef 7.2.  Okulumuzun egitim ortamlarinin fiziki yapisinin, teknolojik imkanlarinin, kaynak ve ekipmanlarinin kalitesini artirarak etkin
kullanimini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020|2021 | 2022 2023
PG.7.2.1 Diizenleme yapilan birim say1si 0 1 1 1 1 1
PG.7.2.2 Teknolojik alet say1s 0 2 2 3 4 4
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Idaresi ve Okul Aile

7.2.1. | Okul ici fiziki yap: diizenleme ¢aligmalar yapilacak. Okulun acik oldugu gtinler

Birligi

Okul Idaresi ve Okul Aile

7.2.2 | Okulun teknolojik imkanlarin gelistirilecek. Birligi Okulun acik oldugu gtinler
1ri1gl




Stratejik Amag 8. Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili riskleri en aza indirmek

Stratejik Hedef 8.1. Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili riskleri zamaninda tespit ederek en kisa siirede ortadan kaldirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  |2022 2023
PG.8.1 Tespit edilen risk say1st 10 8 6 > 4 0
PG.8.2 Ortadan kaldirilan risk sayist 8 5 4 3 3 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1.1. He%‘ sene basinda Risk Degerlendirmesi yapilarak risk faktorlerinin O}(ul i.dvaresi, Okulun actk oldugu giinler
belirlenecek. Ttim Ogretmenler
Belirlenen risk faktorlerinin ortadan kaldirilmasi igin gerekli galigmalarm [ Okul Idaresi, o ..
8.1.2 yapilacak. Tiim Ogretmenler Okulun acik oldugu gtinler




Stratejik Amag 9. Temizlik ve Hijyen konusunda standartlar1 yakalamak

Stratejik Hedef 9.1 Okulda daha temiz (hijyenik) bir ortamin olusturulmasi icin 6grencilere tuvalet ve hijyen egitimin verilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.9.1 Verilen Egitim sayis1 0 4 > 6 8 10
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
.. N . Okul Idaresi, o ..
9.1.1. |Tuvalet ve hijyen egitimi verilecek Téim Ogretmenler Okulun acik oldugu giinler




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

'Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000 TL

16.000 TL |17.000 TL |18.000 TL |19.000 TL. |85.000.t1.

AHOIHELNTH 15.000 TL [ 16.000 TL  |17.000 TL |18.000 TL |19.000 TL. |85.000.tl.

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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